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为进一步充实喀什地区英吉沙县干部队伍，结合实际，现面向全国公开招聘事业单位工作人员，招聘公告如下：
一、招聘人数和招聘对象：
按照公开、平等、竞争、择优的原则开展招录（招聘）教师1464名、政府专职消防队员20名、卫生专业技术人员85名、其他岗位700名。
二、招聘条件：
1.具有中华人民共和国国籍；
2.年满18周岁及以上，35周岁及以下；
3.遵守国家宪法和法律，维护祖国统一，反对民族分裂和非法宗教活动；
4.具有良好的品行；
5.具有高中（中专）及以上学历，具有岗位所需的专业知识及工作能力；
6.适应岗位要求的身体条件；
7.具有法律、法规规定的其他条件。
同等条件下，优先招聘公安烈士和因公牺牲公安民警配偶子女、在职公安民警配偶、退役士兵、见义勇为积极分子和先进个人、警察类或政法类院校毕业生，以及具有岗位所需专业资质或专门技能的人员。
三、下列人员不属招考范围：
1.曾受到刑事处罚、党纪、政纪处分的。
2.被立案审查尚未作出结论的。
3.在公务员、事业单位工作人员招考过程中有违法、违纪、违规行为被处理尚未满处理期限的人员。
4.取消聘用资格未满3年、被辞退未满5年的公职人员。
5.法律、法规规定不得聘用为公职人员的其他情形的。
四、招聘程序及报名方式：
招聘工作按照报名、资格审查、面试、体检、考察、聘用等程序组织实施。报名期间，报考人员可采取现场填表、发送邮件、拨打电话、微信咨询等方式报名。
五、工资待遇及生活保障：
1、工资待遇。“执行四类地区事业单位工作人员工资待遇”工资待遇每月7000-8000（含五险一金）；
2、县外招录人员由用人单位在县城免费提供50平方米周转住房，配备必要的生活设施，达到“拎包入住”标准，所需经费由县财政保障；实习期满后（一年实习期）报销首次进疆抵喀交通费（火车票、汽车票），乘坐飞机的按照火车硬卧标准报销。
3、入职工作满一年后，上学期间的学费由自治区财政返还。（限大专及以上学历，需提供学费发票原件）
4、聘用合同由人力资源和社会保障局与用人单位按照《劳动合同管理办法》、《事业单位人事管理条例》（国务院令第652号）执行。
5、聘用教师在合同期内参加入编考试合格后可入编。
6、配偶志愿到英吉沙县工作，且符合机关事业单位招考条件的，优先录（聘）用，原具备公职人员身份的优先调入喀什地区英吉沙县对口安排合适的工作岗位；其他不符合机关事业单位招考条件的，由当地安排合适的灵活就业岗位，支持鼓励自主创业；对配偶、子女及其他直系亲属愿意随迁的，无条件办理落户手续。
7、比照执行国家、自治区、地区、英吉沙县文件政策规定的其它相关待遇。
具体细节可咨询报名点工作人员

联系电话：蔺老师：18999630018；程老师：15199805680；
王老师：15309980866、18799891029
微信咨询二维码名片：
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      蔺老师        程老师       王老师      王老师
电子邮箱：yjsxnzgb@163.com


英吉沙县招聘领导小组办公室
2018年11月11日
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